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ANEXO VII — Modelo de Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR

Indicador

Indicador 001-Assiduidade do empregado da contratada no posto

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a prestacao dos servigcos contratados

Meta a cumprir

100% da carga horaria do posto

Instrumento de medicao

Folha de ponto do empregado

Forma de
acompanhamento

Acompanhamento “in loco” do Chefe de Servigos

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

(N° de horas efetivas no posto/n° de horas contratadas para o posto) x valor contratado
para o posto

Inicio de Vigéncia

Inicio do Contrato

Faixas de ajuste no

De acordo com o n° de horas efetivas do posto de trabalho.

pagamento
Indicador
Indicador 002- Substituicao de profissionais ausentes
Item Descricao
Finalidade Garantir a continuidade da prestacao do servico em caso de auséncia.

Meta a cumprir

Substituicdo em até 2 dias Uteis.

Instrumento de
medi¢do

Relatério de ocorréncias da fiscalizacdo.

Forma de
acompanhamento

Acompanhamento “in loco” do Chefe de Servigos

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

N2 de substituicdes dentro do prazo / N2 de auséncias x 100.

Inicio de Vigéncia

Inicio do Contrato

Faixas de ajuste
no pagamento

Penaliza¢do ou glosa proporcional por descumprimento reiterado.




Indicador

Indicador 003- Pagamento de direitos trabalhistas

Item

Descri¢ao

Finalidade

Assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

Meta a cumprir

100% dos pagamentos efetuados até o 52 dia util do més.

Instrumento de

- Comprovantes de pagamento (salarios, FGTS, INSS, VT, VA, etc.).
medicdo
Forma de Analise documental pela fiscalizacao.
acompanhamento

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Célculo

Ne de comprovantes validos / N2 de empregados x 100.

Inicio de Vigéncia

Inicio do Contrato

Faixas de ajuste
no pagamento

Penalidades previstas em contrato (adverténcia, multa, glosa).

Resultado Consolidado da Medi¢ao Mensal

Indicador Resultado Obtido Meta Cumprida Ac¢des/Recomendacdes
001 — Assiduidade (ex: 98%) SIM -
002 — Substituicdo (ex: 90%) NAO (ex: Adverténcia)
001 —Pagamento (ex: 100%) SIM i

direitos trabalhistas

indice de Conformidade Global: ( ex: 96%)

Conclusdo:( ) liberacdo total do pagamento

() liberagdo parcial com glosa

() suspensao do pagamento

() aplicacdo de penalidade contratual
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